
 

FICHE DE POSTE / 2018-145770 
Tous les postes du Ministère de la culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes reconnues comme travailleur.euse 

handicapé.e 
 

 

Intitulé du poste : (H/F) 
 
Chargé(e) de mission responsable de la section histoire 
de l’art   

 

 Catégorie statutaire / Corps : 
Poste de catégorie A 

Conservateur du patrimoine 

Ouvert aux titulaires et aux 
contractuels sur contrat 
d’établissement 

Poste rémunéré sur le budget de 
l’établissement 

 

Domaine(s) Fonctionnel(s) : culture et patrimoine 

 

Emploi(s) Type : Responsable d’un fonds patrimonial ou de collections  CUL10B 

 

Localisation administrative et géographique / Affectation : 
Académie de France à Rome - Villa Médicis 
Viale Trinità dei Monti – 00187 Rome 
Italie 
 

 

Missions et activités principales : 
 

Placé sous l'autorité du directeur de l’Académie de France à Rome (AFR), le titulaire de 
l'emploi exerce les fonctions de chargé(e) de mission responsable de la section d’histoire de 
l’art prévues à l’article 8 du décret n°71-1140 du 21 décembre 1971 pour une durée de trois 
ans, renouvelable une fois. 
 
Membre de l’équipe de direction, il/elle conseille le directeur de l’établissement sur toutes 
questions relevant de son domaine d’expertise. Il/elle participe à la définition et à la mise en 
œuvre du projet stratégique de l’établissement, il/elle contribue à l’élaboration et au suivi du 
contrat d’objectifs et de performance et à la rédaction du rapport annuel d’activité.  
 
Les missions et activités principales du titulaire du poste sont les suivantes :  
 
I – Il/elle est chargé (e) de la conservation du patrimoine artistique et culturel placé 
sous la garde de l’AFR 
 
La section histoire de l’art est en charge des collections affectées à l’établissement ou 
déposées par d’autres institutions à l’AFR (peintures, sculptures, plâtres, arts graphiques, 
tapisseries, médailles, mobilier et arts décoratifs, archives).  
 



A ce titre, le/la titulaire du poste : 
-  veille à la bonne conservation des collections, programme les interventions de 

récolement, de restauration et d’étude des collections ; il/elle s’appuie, à cette fin, sur des 
partenariats, qu’il/elle a la charge de développer, avec des institutions culturelles et 
professionnels du secteur ; 

- analyse les demandes de prêts et propose des actions de valorisation des collections ; 
-  est associé aux démarches de préservation, d’entretien et de restauration et, le cas 

échéant de fouilles archéologiques portant sur le domaine de la Villa Médicis en lien, 
notamment, avec l’architecte en chef des monuments historiques, les autorités italiennes 
et l’architecte de l’établissement ; 

-  contribue à l’élaboration de la programmation pluriannuelle des investissements (PPI) et 
des schémas directeurs de travaux jardins et bâtiments pilotés par l’architecte de 
l’établissement en lien avec l’architecte en chef des monuments historiques, et soumis 
aux directions de tutelle ; 

-   est responsable de l’inventaire et du signalement des collections, quel que soit leur 
provenance, et à ce titre pilote l’alimentation de la base d’Antin recensant de manière 
unifiée les collections de l’AFR ; 

 
II – Il/elle conçoit une programmation scientifique dans le domaine de l’histoire de 
l’art 
 
A ce titre, le/la titulaire du poste : 
- anime un dialogue continu entre les institutions de référence en histoire de l’art et l’AFR ;  
- propose un programme annuel de colloques, journées d’étude et collaborations 

scientifiques visant l’étude et la mise en valeur de l’histoire de l’art, avec une attention 
particulière à la dimension franco-italienne et au caractère pluridisciplinaire de cette 
programmation ; il/elle en assure la mise en œuvre ; 

- est chargé (e), en lien avec service de la communication et de la programmation 
culturelle, de concevoir et de mettre en œuvre la politique éditoriale de l’établissement en 
matière d’histoire de l’art, avec, notamment la publication de la revue Studiolo, revue 
annuelle d’histoire de l’art de l’AFR, dont il est rédacteur en chef, la publication des actes 
des colloques et la participation à la publication de la correspondance des directeurs de 
l’établissement ;  

- développe des relations et des partenariats avec les institutions patrimoniales et 
bibliothèques spécialisées dans le champ de l’histoire de l’art, notamment romaines, 
italiennes et françaises ; 

-  pilote la politique de numérisation des fonds documentaires et d’archives de l’AFR, en 
lien avec le(la) responsable de la bibliothèque ; 

- permet l’accueil et l’accès des chercheurs aux fonds documentaires et aux archives de 
l’établissement ; 

- contribue, en lien avec le(la) responsable des archives, à la politique d’archivage et de 
versement aux Archives nationales des archives historiques de l’établissement ;  

-  assure l’articulation de la base d’Antin avec les bases de données nationales du ministère 
de la culture ou de l’INHA ; 

 
III – Il/elle contribue à la programmation culturelle et aux actions de valorisation de 
l’AFR 
 
A ce titre, le/la titulaire du poste : 
- propose des projets d’expositions temporaires dont il/elle assure, le cas échéant, le 

commissariat ; 
- formule des propositions pour la présentation au public des collections ;  
- propose des dispositifs de médiation, au sein de la gypsothèque notamment ; 
- participe, en coordination avec les services concernés, à l’encadrement scientifique des 

visites guidées et des activités pédagogiques ; 
 
IV – Il/elle participe à l’accompagnement de l’ensemble des pensionnaires tout au 



long de leur résidence en apportant un éclairage propre à sa discipline 
 
A ce titre, le/la titulaire du poste : 
- assure un dialogue continu avec l’ensemble des pensionnaires en résidence, quelle que 

leur soit leur discipline, ayant à cœur d’offrir une mise en perspective historique des 
approches contemporaines ; 

-   il/elle fait part de son avis au jury pour la sélection des pensionnaires en histoire de l’art ; 
- assure le suivi des travaux des pensionnaires, en particulier ceux dont le projet relève de 

l’histoire de l’art ou de la restauration des œuvres d’art ou des monuments ; 
- propose aux pensionnaires des visites de monuments, d’expositions ou de chantiers de 

restauration ; 
- participe à la conception du festival « Viva Villa » et des programmations « Jeudis de la 

Villa » et « Jeudis des plus jeunes » ; 
- organise la sélection et l’accueil en résidence des historiens de l’art dans le cadre des 

bourses Chastel et Arasse ; 
 
V – Il/elle encadre et anime l’équipe de la section d’histoire de l’art, composée de trois 
personnes : une assistante chargée du patrimoine et des archives, une assistante chargée 
des colloques et du secrétariat, et une assistante, partagée avec le service de la 
programmation culturelle, chargée des publications.  
 
A ce titre, le/la titulaire du poste : 
- définit les objectifs opérationnels et coordonne l'ensemble des activités de la section ; 
-  organise et planifie le travail de l'équipe ;  
- assure la diffusion de l'information au sein de la section ; 
-  conduit les entretiens professionnels annuels des agents de la section ; 
- initie des activités régulières de sensibilisation et de formation des équipes dans toutes 

les dimensions de leurs missions, notamment en matière de régie d’œuvres ; 
- prépare le budget de la section dans le cadre de la procédure budgétaire annuelle ; 
- pilote l’exécution du budget de la section et veille au rythme de consommation des 

crédits qui lui ont été notifiés ; 
- pilote et assure le suivi des marchés de prestations de services relevant du domaine 

d’activité de la section. 
 

 

 

Compétences principales mises en œuvre : (cotés  sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert) 

 
 
Compétences techniques : 

- Connaissances en histoire de l’art, plus particulièrement pour la période s’étendant de la 
Renaissance à nos jours (expert),  

- Ouverture à la diversité des disciplines et des mouvements artistiques, fort intérêt pour la 
création contemporaine (maîtrise) 

- Compétences en matière de conservation préventive et de régie d’œuvre (maîtrise) 

- Connaissance des réseaux institutionnel et professionnels en histoire de l’art (maîtrise) 

- Connaissance de la langue italienne (pratique) 

- Connaissances des politiques publiques de la culture et de la législation et réglementation 
en la matière (pratique) 

 
 
Savoir-être (compétences comportementales) : 

- Ouverture d’esprit, sens du dialogue, curiosité et écoute 

- Sens du travail en équipe  



- Sens des responsabilités et de l’organisation 

- Animer et encadrer une équipe 

- Planifier, organiser et coordonner des projets  
 

Profil du candidat recherché  

Conservateur du patrimoine et/ou docteur en histoire de l’art et/ou titulaire d’un master 2 en 
histoire de l’art justifiant d’une expérience professionnelle de 5 ans dans le secteur.  

Spécificités du poste / contraintes / sujétions 
 

Le poste s’exerce dans le cadre du Décret n°67-290 du 28 mars 1967 relatif aux personnels de 
l’État et des établissements publics de l’État à caractère administratif en service à l'étranger. 
 
Permanences tournantes entre les membres de l’équipe de direction 
 
Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité sociale des Organisations (RSO), le ministère de la 
Culture et ses établissements publics s’engagent à promouvoir l’égalité professionnelle et la prévention 
des discriminations dans leurs activités de recrutement. Une cellule d’écoute, d’alerte et de traitement est 
mise à la disposition des candidats ou des agents qui estimeraient avoir fait l’objet d’une rupture d’égalité 
de traitement 

Qui contacter ? 

 
Informations : M. Stéphane Gaillard, secrétaire général, stephane.gaillard@villamedici.it  
 
Envoi des candidatures :  

 
Candidature (lettre + CV) à envoyer par courriel, au plus tard le 31 décembre 2018 minuit, en 
précisant dans l’objet du message l’intitulé du poste concerné et le numéro BIEP de la fiche de 
poste, à M. Stéphane Gaillard, secrétaire général de l’Académie de France à Rome, 
stephane.gaillard@villamedici.it ; copie à : Roberta Cafasso, secrétaire de la direction, 
roberta.cafasso@villamedici.it  
 

 
 
Date de mise à jour de la fiche de poste : 31/10/18 
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